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Drowesa de valor el San Kagze
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SEGURO

Conjunto de prdcticas y politicas que
buscan la proteccion de los individuos,
frente alos riesgos.
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|_= Entorno, procesos y procedimientos que |
] I permiten la formacién de talento humano |
,’ i en salud y generacién de conocimiento. 1
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‘|—= Cultura que busca optimizar los procesos |
I 1 institucionales en un ciclo continuo parala |

J 1 obtencién de resultados con altos

\ estandares de calidad.
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,'—| Logro de resultados deseados con los
Y] 1 recursos disponibles en el tiempo
\\ 'I I acordado, sin afectacién de la calidad.
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" RESPONSABLE
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I—= Garantia del bienestar e integridad de la

I 1 comunidad y el ambiente bajo el
cumplimiento de normas y protocolos.

Comodidad en las relaciones sociales que
garanticen el bienestar interior y
satisfaccion del individuo y su entorno
social.

EXCELENTE

Atencion hospitalaria excepcional que
aplica la mejor evidencia médica
disponible para el logro de resultados
superiores en salud.
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Nuestro Hospital tiene 3 sedes:
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